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Uvodni ustanoveni

Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb Albrechticka na obdobi 2012 - 2016 (dale
SPRSS) byl schvalen v zastupitelstvech mést Mésto Albrechtice, Janov a obci Tfemesna, Jindfichov,
Liptan, Vysoka, HolCovice, Hefmanovice a Petrovice.

Tato metodika pfedstavuje naplnéni opatfeni fidici skupiny 4.1 SPRSS.

Uéel monitoringu

Monitoring slouzi k pribéznému ovéfovani shody mezi planem realizace ¢innosti a skuteénym stavem
realizace v predem daném nebo aktualné vybraném okamziku.

Identifikuje v€as vznik odchylek a tak pfedchazi nebo zamezuje odklonu nebo zpozdéni realizace
aktivit od pavodniho planu.

Iniciuje impulsy k feSeni, redefinici a zlepSovani dilich aktivit a postup(.

Ziskava, zpracovava a dale predava dllezité informace fidici skupiné (dale RS)

Personalni zajisténi monitoringu

Monitoring probiha jednak pribézné a jednak planovité.

Pribézny monitoring provadéji pracovni skupiny a fidici skupina. Kazda skupina monitoruje ty cile
a aktivity SRPSS, které ji pfislusi. Monitorovani vénuje pracovni nebo fidici skupina prostor nejméné
na kazdém druhém setkani skupiny. O provedeném monitoringu je proveden zaznam do zapisu
z jednani pracovni nebo Fidici skupiny.

Vystup z pribézného monitoringu postupuji pracovni skupiny Fidici skupiné.

Pro zajisténi planovaného monitoringu se zfizuje monitorovaci tym (dale MT), ktery je 7-Clenny a je
tvofen ze zastupcl zadavatelll, poskytovatell a uzivateld.

Cleny MT jmenuje RS. RS pfijima Zadosti élend MT o zpro$téni ukolu monitorovani pro konkrétni kol
(cil, aktivitu), kde je &len tymu ve stfetu zajmu. RS pfijima také omluvu z Ugasti na vykonu monitorovani
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glend tymu z dal$ich divodd. MT je schopen provadét svou &innost minimalné v poétu 3 ¢&lent. RS
zadava monitorovacimu tymu termin pro zpracovani ,planu monitorovani“, ktery schvaluje, shromazduje

vystupy z €innosti, vyhodnocuje, pfijima opatfeni k odchylkam dle metodik evaluace (vyhodnoceni)
a aktualizace (zpUsob provadéni zmén).

Clenstvi v MT zanika ukon&enim jeho &innosti, ukon&enim pracovniho nebo obdobného vztahu
v organizaci, za kterou byl ¢len delegovan, ukonéenim uzivani socialni sluzby nebo pisemnym
odstoupenim ¢&lena tymu, odvolanim RS z dlivodu opakované neomluvené absence nebo necinnosti.

MT si voli z fad ¢lend MT vedouciho. Pro zvoleni vedouciho MT postaci souhlas nadpolovi¢ni vétSiny
pritomnych ¢lenad MT. Minimalini pocet pfitomnych ¢lent MT pfi volbé vedouciho MT musi byt 5 ¢lend.
Vedouci MT fidi jeho &innost, shromazduje vystupy z &innosti tymu, které predava RS. Pokud vedouci
MT neni &len RS, udastni se dle potfeby jednani fidici skupiny jako host, kde prezentuje vysledky
¢innosti tymu, schvaluje pravidla a plan prace a pravidla komunikace MT, rozdéluje kompetence
jednotlivych ¢lent MT, pfidéluje ¢lendim MT ukoly pfi vlastni realizaci monitoringu.

MT pracuje dle planu prace a harmonogramu, ktery si vytvofil. Zpracovava plan monitorovani, ktery

po schvaleni v RS realizuje. Ze véech &innosti MT se pofizuje pisemny zépis nebo jiny dokument
dokladajici ¢innost MT.

V.

Predmét monitoringu

Pfedmétem monitoringu jsou:

a) aktivity uvedené v SPRSS

b) Cinnosti, procesy a postupy vedouci k naplfiovani planu
c) vSechny definované vystupy

d) kriticka mista - zjisténa pfi analyze rizik nebo po stanoveni silnych a slabych stranek jednotlivych
aktivit

Rozpracovani jednotlivych vySe uvedenych bodd bude v planu monitorovani, minimalné vSak bude
obsahovat:

Bod a) zakladni seznam monitorovacich aktivit s po¢tem polozek min. 7:

> Kéd aktivity

> Nazev aktivity

> Doba trvani (asova dotace)

> Finanéni zdroje (vyse finanénich prostredku)

> Odpovida/spoluprace (dilezité osoby odpovédné za realizaci aktivity a osoby, které se na jeji realizaci

podileji)



> Dokumentace a postupy (dokumenty, které konkretizuji Udaje o aktivité, planu jeji realizace
a predpokladanych vystupech a jsou zakladem pro sestaveni planu
monitorovani)

> Vystupy (pocet vystupli, stanoveni méfitek vystupti, soubor méfitelnych kritérif)

Bod b) analyza slabych a silnych stranek aktivit a stanoveni miry rizika, ktera zahrnuje posouzeni

Bodova hodnota Kvalita provedeni aktivity pusob hodnocenti je uveden
1 Vyborné
0 Standardni
-1 Nedostatecné

Bodova hodnota
= barevna Mira rizika

stupnice

Zanedbatelna mira
Obvykla mira
Vysoka mira

V.

Cetnost monitorovani

5.1 Vzhledem k obsahu planovanych aktivit budou definovany 2 stupné monitorovani, které budou pfifazeny
k jednotlivym polozkam v seznamu monitorovanych aktivit:

> niz8i stupen 1 je pfifazen polozkam, které bude monitorovat méné podrobné
> vy8Si stupenl 2 je pfifazen poloZzkam, na které zaméfi svou pozornost (priority) a dale bude
pouzivan v pfipadé, Ze se u nékteré aktivity vyskytnou problémy s realizaci resp. mira rizika
byla stanovena na -1.
Monitorovani na zakladé 1. stupné probiha:

> v poloviné a pfi ukon&eni realizace aktivity — doba trvani nepfesahuje 1 rok

> v jedné treting, poloviné a pfi ukonCeni realizace aktivity, minimalné vSak 2x ro¢né — doba
trvani presahuje 1 rok
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Monitorovani na zakladé 2. stupné probiha:

> 1 mésic po zahajeni, v poloviné a pfi ukon&eni realizace aktivity — doba trvani nepfesahuje 1
rok
> 1 mésic po zahdjeni, v poloviné a pfi ukonCeni realizace aktivity, dale ve specificky

stanovenych terminech dokonéeni dulezitych vystupl nebo etap vyplyvajicich z ¢asového
planu realizace aktivity, minimalné v8ak 2x ro€né — doba trvani pfesahuje 1 rok

5.2  Ozna&eni priorit zajisti MT, schvali RS.

VI.

Zpuasob monitorovani

6.1  Monitorovaci navstévy — planované nebo akéni (v pfipadé problém), které se konaji u poskytovatele,
zadavatele a je-li to relevantni i u uzivatele, jehoz se aktivita tyka, za ucasti osob zodpovédnych
za aktivitu a povérenych &lend MT. Clenové monitorovaciho tymu budou na jednani pracovnich skupin
pfedem seznameni s obsahem monitoringu. S navstévou MT u uzivatele musi uzivatel pfedem
souhlasit. Souhlas zajiStuje poskytovatel. Pfi realizaci monitorovaci navstévy u uzivatele v domacnosti
je vhodné provést jen nezbytnou procesni ¢ast u uzivatele doma a ostatni Casti provést jinde (napf.
v kancelafi) a to z divodu co nejmensiho zasahovani do Zivota uzivatele.

6.2 VSechny monitorovaci navstévy maiji jednotnou strukturu (obsahovou i procesni) a pofizuje se z nich
pisemny zaznam, ktery ma taktéz jednotné pfedepsané nalezitosti. Kopii pisemného zdznamu dostane
také poskytovatel nebo uzivatel, u kterého monitorovaci navstéva probihala. Pfi monitorovani dil€ich
aktivit bez monitorovaci navstévy neni potfeba vyplfiovat formulaf ani pofizovat pisemny zaznam.
Vysledek monitoringu bude sdélen Ustné na jednani pracovnich skupin.

6.3  Struktura formulafe monitorovaci navstévy a vzor pisemného zaznamu jsou uvedeny v pfiloze 1.

VII.

Zavérecna ustanoveni

7.1 Tato metodika mGzZe byt mé&néna RS vzestupné &islovanymi dodatky.

7.2 Metodika je vydana ve tfech vytiscich, pficemz wvytisk & 1, ktery obsahuje doloZzku seznameni
zU&astnénych osob je ulozena v dokumentech SPRSS M&U Mésto Albrechtice.

7.3 Metodika nabyva ucinnosti dne 07. 02. 2013.
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Priloha €. 1

Struktura formulaFe monitorovaci navstévy:
Kontrola pInéni aktivity 1. SPRSS:

Datum konani monitorovaci navstévy:

Misto konani monitorovaci navstévy:

Osoby zodpovédné za provedeni monitorovaci navstévy:

Vzor pisemného zaznamu z monitorovaci navstévy:

Monitorovaci navstévou bylo zjisténo, Ze aktivitaly je, jsou/neni, nejsou naplfiovany v souladu s 1.
SPRSS Albrechticka + podrobny popis zjisténi.

Podpis vedouciho monitorovaciho tymu

FOPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOSTT

4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



